BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES PARA CUBRIR, DE FORMA
TEMPORAL Y EN ORDEN A LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN, EL PUESTO DE ADMINISTATIVO
EN EL AYUNTAMIENTO DE CADREITA

BASE I.- NORMAS GENERALES.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, mediante el sistema de oposicidn, constituir una
relacién de aspirantes para desempenar el puesto de Administrativo, con el fin de dar
cobertura temporal a las necesidades que se produzcan, pudiendo ser utilizadas para
cobertura de inferinidad de vacantes, sustituciones eventuales por bajas laborales, vacaciones
y cualesquiera necesidades puntuales de reforzar servicios municipales, en el Ayuntamiento de
Cadreita

La presente convocatoria se realiza en base al articulo 42.2. d) del Decreto Foral 113/1985, de 5
de junio, del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, en el que se
regula la seleccidon de personal temporal, por lo que procederd a solicitar a la Oficina de
Empleo de Tudela una relacién de demandantes de empleo (incluidos/as los de mejora de
empleo) que rednan los requisitos y condiciones establecidos en esta convocatoria.

1.2. También se admitirdn a aquellas personas que siendo demandantes de empleo o de
mejora de empleo y, cumpliendo los requisitos de la convocatoria (Base 2) soliciten su
participacion en la misma presentando a tal efecto la correspondiente solicitud en el plazo
establecido, conforme al anexo | que figura en esta convocatoria, aungue no estén incluidas
en la relacién de la Oficina de Empleo de Tudela.

1.3 El puesto de frabajo de Administrativo estard dotado con las retribuciones correspondientes
al nivel C y con los complementos que se establecen en plantilla orgdnica.

1.4. Las funciones a desempenar serdn adecuadas a la categoria de la convocatoria, propias
de su nivel; entre otras, de manera enunciativa y no excluyente, las siguientes:

- Atencién al publico y todas las labores que en las oficinas municipales desempenan los/las
administrativos.

- Todas las funciones que puedan corresponder a un/una administrativo, comprendiendo tareas
de ejecucion.

- Aguellas ofras funciones, relacionadas con su puesto de trabajo, que pueda encomendarle el
Ayuntamiento.

1.5. El régimen de jornada de trabajo y horario serd el establecido para dicho puesto de trabajo
por el Ayuntamiento, adaptdndose en todo momento a las necesidades del servicio, pudiendo
ser modificado en cualquier momento por el érgano competente.

1.6. La mencionada lista anulard y dejard sin efecto cualquier otra lista que pudiese existir
previamente para los mismos fines. El periodo de vigencia de la relacion de aspirantes para la
contratacion temporal elaborada a partir del presente proceso selectivo serd de cinco anos
desde la entrada en vigor de la misma fras su aprobacion.

1.7. La persona que resulte contratada, en su caso, para provision temporal de vacante, cesard
en todo caso cuando tome posesion la persona titular de la plaza o la seleccionada para culbrir
la vacante en propiedad.

BASE II.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Las personas aspirantes al puesto de frabajo deberdn reunir en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de las solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, o nacional de un Estado
incluido en el dmbito de aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espana en que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores; también podrdn participar el cényuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.



b) Estar en posesion, como minimo, del titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente a alguno de los anteriores, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo para la presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

d) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber
sido separado del servicio de una Administracion PUblica.

e) Estar inscrifo como demandante empleo o demandante de mejora de empleo en alguna
Oficina de Empleo.

Todos estos requisitos deberdn ser acreditados documentalmente por los/las aspirantes que
resulten seleccionados/as y sean llamados/as para su contrataciéon temporal, en el momento
que se les indique, con anterioridad a la formalizacién del correspondiente contrato.

2.2. Quienes no presente dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podrdn ser confratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de
participacion.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademds de entenderse referido a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes, deberd mantenerse durante el
procedimiento de seleccién y durante el periodo de confratacion.

BASE lll.- SOLICITUDES

3.1. Las instancias de solicitud para poder participar en la convocatoria deberdn presentarse en
el registro general del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones PuUblicas, antes de las 14:00horas, del dia 11 de abril de 2022,de acuerdo con
el modelo de instancia que figura en el Anexo |.

Cuando las instancias se presenten al amparo de los establecido en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de 2015, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cualquier ofro registro distinto al Registro General del
Ayuntamiento de Cadreita, las personas solicitantes deberdn remitir, dentro del plazo de
presentacion de instancias, a la siguiente direccién electrénica ayuntamiento@cadreita.es, copia
del documento de solicitud, en la que quede acreditado sello y fecha de entrada del
correspondiente registro.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser
certificada.

3.2. A la instancia deberd adjuntarse la fotocopia del D.N.I. o documento equivalente, asi como
la titulacién establecida en la base 2.1. b) de la presente convocatoria, o el certificado
acreditativo de obtenerlo en la fecha limite establecida para la presentacion de las instancias
de participacién vy justificante de estar inscrito/a como demandante de empleo o de mejora de
empleo.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd improrrogable.

3.4. Los/las aspirantes con discapacidad reconocida podrdn solicitar las posibles adaptaciones
de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en que éstas sean necesarias, en cuyo
caso deberdn manifestarlo en la instancia, expresar en hoja aparte la discapacidad que
padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditaciéon de la condicion legal de
discapacitado/a, expedida por el érgano competente.



3.5. Si el Tribunal tuviese alguna duda sobre la veracidad de algin documento presentado
podrd requerir al solicitante para que en el plazo de 5 dias hdbiles presente su original.

BASE IV.- PROCEDIMIENTO.

4.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso de las Administraciones
PUblicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio. “Las Administraciones
PUblicas de Navarra podrdn constituir listas de aspirantes a la contratacion temporal de acuerdo
con los siguientes sistemas de seleccion: (...) d) Listas de aspirantes constituidas mediante
pruebas selectivas realizadas entre los aspirantes incluidos en la relacion que a tal efecto remita
el Servicio Navarro de Empleo, que redunan los requisitos exigidos para el puesto de frabajo de
que se trate, y de acuerdo con el orden de puntuacidén obtenida en las correspondientes
pruebas selectivas.”

Asi mismo, el articulo 42 establece que: "En todo caso, los procedimientos de seleccidon de
personal temporal deberdn posibilitar la méxima agilidad en la contratacion.”

BASE V.- ADMISION DE ASPIRANTESY RECLAMACIONES.
Lista provisional de aspirantes.

5.1. Findlizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia del Ayuntamiento de
Cadreita, dictard resolucién aprobando la lista provisional de los/las aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en su caso, publicdndose la misma en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Los/las aspirantes, dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la publicacién de la lista
provisional en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento podrdn formular reclamaciones y
subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera haberse incurrido, mediante escrito
presentado en el Registro General Listas definitivas de aspirantes.

5.3. Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Presidencia del
Ayuntamiento mediante la correspondiente Resolucién, aprobard la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, y ordenard su publicacién en el tabldén de anuncios, junto con la
fecha, hora y lugar de redlizacién de las pruebas de seleccidén previstas en la presente
convocatoria.

5.4. El hecho de figurar en las relaciones de admitido/as no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesidn de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando
del examen de la documentacion que deben presentar las personas aspirantes en el momento
de su llamamiento para la contratacioén, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos
exigidos en tiempo o en forma, las personas interesadas decaerdn de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en esta convocatoria.

5.5. Los errores materiales o de hecho que pudieran observarse en la lista podrdn subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

5.6. Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se considerard efectuada
la correspondiente notificacion a los efectos previstos en el Art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

BASE VI.- TRIBUNALCALIFICADOR.

6.1. El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Berta Pejenaute Prat

- Suplente de Presidente: el que se designe

Vocal: Jose Maria Palacios de Mier

- Suplente: el que se designe.



Vocal: Antonia Rosado Garcia, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Cadreita.
- Suplente: el que se designe.

Vocal: Administrativo de la zona

- Suplente: el que se designe

Vocal-Secretaria: Raquel Garcia Perez Secretaria del Ayuntamiento de Cadreita

- Suplente de Vocal-Secretaria: el que se designe.

6.2. Las personas del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir, comunicdndolo al
érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de
la Ley 40/2015 de 1 de octubre de 2015, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas.

Igualmente, las personas aspirantes podrdn recusarlos/as cuando concurran los motivos
expresados.

6.3. El Tribunal deberd constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. El Tribunal no
podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros, y
siempre con la presencia del Presidente y de la Secretaria del Tribunal o de quienes les
sustituyan.

6.4. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria; en caso de empate el
Presidente puede hacer uso del voto de calidad.

6.5. El Tribunal podrd incorporar asesores especidlistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaborardn con el Tribunal y se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

BASE VII.-DESARROLLO DELPROCESO DE SELECCION

7.1. El proceso selectivo se llevard a cabo mediante la redlizacion de las pruebas que se
indicardn a continuacioén.

7.2. Los ejercicios se llevardn a cabo por el sistema de plicas.

7.3. Las citadas pruebas se realizardn el mismo dia salvo que se establezca otra cosa en la
aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y en todo caso, se
anunciardn con una antelacién minima de 48 horas, en el Tablén de Anuncios y pagina web.

7.4. La convocatoria serd mediante llamamiento Unico, al que los/as aspirantes deberdn acudir
provistos del Documento Nacional de identfidad, pasaporte o permisos de conducir (o
documento que el Tribunal estime suficiente para acreditar la identidad del aspirante),
guedando excluidos de la oposicion los/as aspirantes que no comparezcan o no acrediten su
identfidad, mediante alguno de los documentos sefalados.

7.5. Prueba:
1. El proceso selectivo dard comienzo en la fecha que senale el Tribunal calificador.

2. Para la seleccién de los aspirantes se realizard un Unico ejercicio consistente en contestar
por escrito un cuestionario tipo test de 30 preguntas tedrico-practicas que versardn sobre las
materias del femario del anexo |l.

Todas las preguntas del cuestionario tendrdn tres o mds alternativas de respuesta, de las cuales
sélo una serd vdlida. Todas las preguntas tendrdn la misma valoracién. Las respuestas
contestadas erréneamente, tendrdn una penalizacién de un cuarto del valor de la pregunta. El
tiempo mdximo que dispondrdn los aspirantes para la realizacién del ejercicio serd el que fije el
Tribunal antes de su comienzo.



La valoracién del ejercicio podrd alcanzar un mdximo de 100 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacién
mdxima exigida al mismo.

7.6. Los empates en la puntuacién final total que pudieran producirse entre los/las aspirantes se
resolverdn mediante sorteo que serd celebrado al efecto en acto publico por el Tribunal vy, al
que serdn convocados/as los/as aspirantes afectados/as.

BASE VIIl. PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Concluida la valoracion de los ejercicios, el Tribunal publicard en el tabldén de anuncios el
resultado de las pruebas por orden de puntuacion obtenida.

8.2. Asimismo, el Tribunal remitird la propuesta de relacidon de aspirantes a que se refiere la
presente base a la Alcaldia para su aprobacién, junto con el expediente completo del proceso
selectivo.

BASE IX.- GESTION DE LAS LISTASDE CONTRATACION

9.1. La lista estard conformada exclusivamente por las personas aspirantes que hubieran
superado las dos pruebas contempladas en el proceso.

9.2. Llamamiento:

Las personas aprobadas e incluidas en la lista propuesta por el Tribunal y aprobada al efecto
podrdn ser llamadas, de conformidad con las necesidades que se produzcan en los puestos
objeto de la convocatoria.

El lamamiento de los/las aspirantes se efectuard de acuerdo con el orden de prelaciéon en que
figuren en la correspondiente lista. No obstante lo anterior, para el llamamiento se tendrd en
cuenta lo establecido en la disposicion adicional séptima, apartado 3, del Testo Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones PUblicas de Navarra, en la redaccion
dada por la Ley Foral 16/2002, de 31 de mayo, por la que se regulan aspectos de acceso al
empleo de las personas con discapacidad en las Administraciones Publicas, siendo dadas de
alta y aofiliadas al regimen General de la Seguridad Social.

9.3. Normas generales de llamamiento:

1.- Con el fin de facilitar su localizacién, las personas aspirantes deberdn comunicar, al menos,
un teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar, ademds, otros teléfonos de
contacto o direccién de correo electronico, informacién que deberdn mantener
permanentemente actualizada.

2.- Con cardcter general, a cada persona a la que se oferte un contrato por teléfono, se le
redlizardn al menos tres intentos de localizaciéon a través de los medios de contacto por él
facilitados, durante un periodo de dos dias.

3.- Se dejard constancia de cada llamamiento, senalando las circunstancias, fecha y hora en la
que se ha efectuado.

Si puestos en contacto con la persona aspirante y realizada una oferta de contfrataciéon, no
contesta a la misma, se entenderd que renuncia y se le aplicard lo dispuesto en el apartado 9.4.

4.- Cuando la persona aspirante no pueda ser localizada se contactard con la siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto de trabajo oferfado sea cubierto.

Las personas con las que no se haya podido contactar mantendrdn su lugar en la lista
correspondiente.

5.- En caso de aquellas contrataciones temporales cuya duracidén inicial prevista sea igual o
inferior a fres meses o se trate de casos que haya que cubrir el puesto con cardcter de urgencia
gue no pueda permitir esperar el periodo de dos dias para los llamamientos fijados
anteriormente, se ofertardn al primer aspirante disponible con el que, sin necesidad de cumplir lo



previsto anteriormente en el apartado 2 de este articulo, se consiga contactar y que acepte su
incorporacion inmediata.

6- A las personas aspirantes que acepten un contrato en virtud del llamamiento
correspondiente a una lista de contratacién no se les ofertard ningun otro puesto de trabajo de
la misma lista mientras el contrato esté en vigor.

7.- En las contrataciones temporales a tiempo parcial se procurard completar la jornada con la
existencia de otras necesidades que sea preciso cubrir en el mismo tipo de puesto de frabajo,
siempre que ello sea posible para los servicios a cubrir y cuente con la conformidad del
interesado.

Sin perjuicio de lo dispuesto con cardcter general para los llamamientos, cuando un/una
aspirante esté desempenando o haya desempenado un puesto de frabajo en el Ayuntamiento,
y en virtud de esta convocatoria, un confrato temporal y denfro del plazo de los 12 meses
siguientes a la finalizacion del citado contrato se produzca la necesidad de proveer un puesto
de trabgjo igual en el Ayuntamiento, la Administracién ofertard el contrato a dicho aspirante,
siempre que, en el momento del nuevo llamamiento, esté disponible en la correspondiente lista.

La persona contratada podrd renunciar a su contrato por ofro de larga duracién, siempre que
se produzca en el dmbito de su lista y sea a él/ella a quien por orden de prelacion le
corresponda.

9.4. Renuncias:

Si algun/a aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasard el Ultimo lugar de la lista,
salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

1.- Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en vigor.
2.- Encontrarse en situacién de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcion.

3.- Tener a su cuidado un/una hijo/a menor de 3 anos, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién.

4.- Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

5.- Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad
juridica de las parejas estables, si la renuncia se produce dentro de los quince dias naturales
siguientes o anteriores a su constitucion.

Los/las aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el apartado
anterior, 0 en circunstancias asimiladas que deberdn ser valoradas por el érgano competente
en materia de contratacion, deberdn acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de
siete dias naturales contados desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al
que renuncian, en cuyo caso permanecerdn en el mismo lugar que ocupan en la lista.

En todos los casos enumerados en el apartado primero del presente articulo los/las aspirantes
deberdn comunicar su disponibilidad para prestar servicios, mediante documentacién en la que
se indique la fecha de finalizacién de la situacion que justificd la renuncia. Mientras no se
produzca esta comunicacién, no se les ofertard ningun puesto de trabajo.

9.5. Exclusiones:

Serdn excluidos/as de la lista que haya dado lugar al lamamiento, los aspirantes que incurran en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.

b) Renuncia al contrato suscrifo.

c) No suscripcion del correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto de trabajo en virtud
del llamamiento.



BASE X.- PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se
informa a los candidatos de lo siguiente:

e El responsable del tratamiento de los datos personales facilifados por los participantes es el
Ayuntamiento de Cadreita.

e La finalidad del tratamiento es la seleccidén de personal y provision del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

e La base juridica es: art. 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento y art. 6.1.b) del RGPD Tratamiento
necesario para la ejecucion de un confrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién
a peticidon de este de medidas precontractuales.

e Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la
convocatoria vy del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentaciéon (Instrucciones para la evaluacién y eliminaciéon de documentos de
las Entidades Locales de Navarra).

e Los datos se comunicardn en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de
octubre) incluida la publicacion en tablén de anuncios y el portal de tfransparencia de
acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.

e Los fitulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, limitacion,
oposicion y portabilidad en las oficinas municipales. Asi mismo tienen derecho a presentar una
reclamacién ante la Agencia Espanola de Protecciéon de Datos (cepd.es) si considera que el
fratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

BASE XI.- RECURSOS.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicaciéon de la misma que no emanen del
tribunal calificador, los interesados en el expediente que no sean Administraciones PUblicas,
podrdn interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidn ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacién.

b) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificaciéon o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la nofificacion o publicacion del acto o
acuerdo recurridos.

Contra los actos emanados del Tribunal calificador podrd interponerse Recurso de Alzada ante
el érgano municipal convocante, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion o notificacién del acto recurrido.



ANEXO | (Modelo de Instancia)
ASPIRANTES A CONTRATACION TEMPORAL

Apellidos y nombre

DNI o documento equivalente

Fecha de nacimiento

Natural de (localidad, provincia, pais)

Nacionalidad

Domicilio (calle, nUmero, piso, cédigo postal, localidad)

Teléfono Correo electrénico
EXPONE: - Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria para la constitucion de una relacién de aspirantes para la contratacion temporal,

como Administrativo al servicio del Ayuntamiento de Cadreita.

- Que acompana la documentacién requerida para participar en la convocatoria (DNI, titulo,
INEM)

o Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se senalan por los
motivos que se expresan (en folio aparte se especificardn las adaptaciones solicitadas y los
motivos de la peticién).

o Que aporta documentacién acreditativa de la condicidn de minusvalia expedida por
organismo competente.

Solicita su admisién al citado proceso de seleccién.

En a de de

(firma)

Proteccién de datos: Los datos personales aqui registrados serdn sometidos a tratamientos por
parte del Ayuntamiento de Cadreita en las condiciones y con los fines indicados en la base 10°
de la convocatoria.



ANEXO II: TEMARIO

Tema 1.-Los interesados en el procedimiento administrativo. La actividad de las
administraciones publicas. (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas: Titulos | 'y 11).

Tema 2.-Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comudn y la revision de
los actos en via administrativa (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas: Titulo 1V, Capitulos Il y V y Titulo V, Capitulo II).

Tema 3.-Ley Foral 2/1995 de Haciendas Locales de Navarra. Titulo |. Capitulo |, Clases de
Recursos de las Haciendas Locales. Titulo Il. Capitulo |. Disposiciones Generales.

Tema 4.-Ley Foral /1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra: Capitulo |
del Titulo Primero: Municipios. Capitulo Ill del Titulo Tercero: Régimen de funcionamiento de las
Entidades Locales de Navarra. Capitulo | del Titulo Noveno: El procedimiento y régimen juridico.

Tema 5.-Hojas de cdiculo: conceptos fundamentales. Microsoft Excel 2010: conceptos
bdsicos; libros de trabajo; hojas; celdas; seleccidon de celdas y comandos; introduccién de
datos; creacién de férmulas y vinculos; uso de funciones; edicién de una hoja de cdiculo;
formatos; grdficos; tablas dindmicas; imprimir. Nota: Todas las materias se exigirdn conforme a la
legislacion vigente a la fecha de aprobaciéon de esta convocatoria.



